LES MOMENTS CLEFS DU PARCOURS ALTERNANT GROUPE BPCE

Un accompagnement a portee de clic
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Chaque candidat.e présélectionné.e Des points d'étapes avec
i P : Votre arrivée sera préparée par . 5 Un bilan sera réalisé a la fin
aura un échange avec ; votre tuteur et/ou le correspondant
votre manager et les équipes : de votre alternance pour
un professionnel des RH et/ou un £y pédagoagique de votre école/CFA
' g RH pour vous accueillir dans les vous accompagner dans
expert métier de l'entreprise. seront proposés tout au long de
- E meilleures conditions (accés, i votre projet et étudier
Il/elle sera informé.e des suites PR votre parcours et retranscrits dans WA L
données a sa candidature. materiets, mutuelle, etc.). votre livret de suivi pédagogique. pert g
RECRUTEMENT INTEGRATION PREPARER L'APRES
ACCUEIL
Des temps d'échanges seront

Au moment de votre embauche,
VOUS serez accompagné.e pour
la constitution de votre
dossier par les équipes RH.

prévus avec les interlocuteurs clefs:
tuteur, manager, collégues, RH,
communautés d'alternants, etc...
Découverte des locaux et des outils
de votre entreprise et du Groupe.

En complément du suivi
proposé par votre entreprise
d'accueil, il vous sera possible
de solliciter a tout moment
un correspondant RH.
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